ALAPSZABALY

1. Egyesulet neve:
Hodmedvasarhelyi Allatvédk Egyesulete

2. Egyestilet székhelye:
6800 Hodmedvasarhely, Damjanich utca 76.

3. Egyesitilet célja, feladatai:

Allatkinzas megakadalyozasa, mégeise. Allatkinzasok kivizsgalasa, dokumentéalasa,
hatosagi szervek segitése.

Az allatok jolétének, a korszegllatvédelmi elveknek megfetelllattartasi modszerek
megvalositasanakddegitese nehéz helyzetbendémaganszemelyeknél, menhelyeken,
allattarto telepeken.

Segitségre szorul6 allatok és allattarték segitésapgatasa.

Allatorvosi, allategészségiigyi ellatas biztositakésegitése gazdatlan allatok részére.
Elveszett, talalt, gazdatlan allatok szamara ottbmeseés, gondozas biztositasa, illetve
segitése.

Ismeretterjesztés, tanacsadas.

Sintértelepen, gyepmesteri telepersl&utyak tAmogatasa.

Menhelyen, allatotthonban tartott allatok életési@dgenek javitasa, szukségleteik
ellatasanak segitése.

Menhelyek, allatotthonok segitése, tamogatasa.

Mukods allatvédelmi, természetvédelmi és kdrnyezetvédshaivezetekkel tortén
egyuttnmikodes.

Egyuttmikodés kialakitasa a helyi lakossaggal és dnkorneiakkal.

Naprakész, mindenki szamara hozzafdriedtktronikus adatbazis létrehozasa,
szerkesztése, fejlesztése, fenntartasa az elvest@itt gondozast igényks segitségre
szoruld allatok nyilvantartasara, segitségkeresésmgtségnyujtasra.

Az allatok, allattartas, allatvédelem valGs, aktikelyzetének feltarasa, megismertetése,
fejlesztésének ésegitése.

Alternativak bemutatasa allatokkal —é&erban kutyakkal, mint tarséallatokkal, az
allatvédelmi térvényben foglaltak szerinti szaba® betartasaval - mind szabadid
tevékenységre, mind sporttevékenyseégre.

Segit, vakvezed, mend, biintldoz tevékenységre tanitott kutyak jotékony,
segitségnyu;jté és hasznos léiségekre iranyulé figyelemfelhivas, tAmogatas.
Rehabilitacios lehéségek, ismeretek kozvetitése, segitése.

Oktatasok szervezése.

4. Annak felsorolasa, hogy milyen, a kdzhasznu szerzeteki6l szold 1997. évi CLVI.
térvényben meghatarozott kbzhasznu tevékenységetytat az egyesilet.

Az Egyeslilete a céljai elérése érdekében az akditzbiasznu tevékenységeket folytatja a
k6zhasznu szervezetékszold 1997. évi CLVI. Torvény 26.8-anak c) pohga felsorolt
tevékenységek kozul:



2. szocialis tevékenység, csaladsegitéskioriak gondozasa,
3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, isarpsités,

5. kulturalis tevékenység,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kérnyezetvédelem,

17. rehabilitacios foglalkoztatas.

5. Egyesllet szervezete:

Kozgyilés
Vezetseg

Elndk

Alelndk

Felligyeb Bizottsag

6. Az egyes szervezeti egysegek, testlletek édsmgvisebk hataskorébe tartozo tgyek,
dontések meghatarozasa.

Az Egyesitilet tagjai:

a) Az egyesillet tagja lehet barki, aki az alapszatlelggadja és Uzleti, egzisztencialis vagy
politikai elkotelezettség nem gatolja az egyestddjinak megvaldsitasaban, elveinek
képviseletében és a tagdijat medfizeti.

b) A tag felvételésl a Vezebség a jelentkezé&sitszamitott harom héten belll dont. A
belépéshez belépési nyilatkozat és a \tessg) jOvahagyasa szikseges.

c) Tiszteletbeli tagsagra javasolhatd barmely szakerélettl olyan személy, aki
kiemelkeden szolgalja az egyesilet kozhaszna tevékenységahhé tartozd barmely célt. A
tiszteletbeli tagsagot a koziggs fogadja el. A tiszteletbeli tagnak a koiiggen
javaslattételi, véleményezési joga van, azonbavegzdi joggal nem rendelkezik. A tagdij
befizetése részéronkéntes alapon torténik, arra nem koteles.

d) Az egyestilet tagja jogosult:

- arra, hogy az egyeslilet szerveibe valasszwélészthatod legyen,

- az egyesdulet céljai és tevekenységi koréthezdkérdések megvitatasat kezdeményezni, a
dontésekben szavazati joggal részt venni,

- az egyesdulet szolgaltatasait igénybe venni.

e) Az egyesdulet tagja koteles:
- az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézvad@hek tekinteni.
- akozgyilés altal meghatarozott tagdijat befizetni.

f) A tagsag megsinik a tag kilépésével, a tag halalaval vagy kizawak illetve jogi személy
esetében a jogi személy mefysesével. A tag a kilépést, indoklasi kdtelezetrségdil,

irasban bejelenti a Vedsteg elndkének, aki tordit a tagok sorabol. A tagdij megfizetésének
egy éven tuli elmaradasa esetén a \tesggg elndke irdsban értesiticka ténybl a tagot és

az egyesilet hatarozatot hoz a tagsagi viszonyékéln. Amennyiben a tag ezt kideet 15



napon belil a tagdijat medfizeti, tagsaga fennmamanek hianyaban a Ve#ség elndke a
tagot torli a tagok sorabdl. A tagdij javasolt hasszege minimum 500 Ft.

Ha valamelyik tag az egyesilet tevékenységeét vgsziétti, az alapszaballyal ellentétes
magatartast tanusit, a Vedstg jar el es fegyelmi eljaras inditasaval kezdee#meti a tag
kizaraséat az egyesulélbA tag jogait a Ptk. Szabélyozza. Az érintetiotagri6l az eljarast
inditd, a Vezdiség elndke irasban értesiti €s kezdeményezi a ssméeghallgatast. A
meghallgatas eredményeképpen dontéseét advezetv fenntartja vagy visszavonja.
Amennyiben az érintett tag a dontéssel nem érttetpleebbezhet a kozgyésen és a
fellebbezést a soron kovetkekdzgyilésen kell megtargyalni. A dontést egysizer
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg a KidzglyA hatarozatot irasban is kozélni kell az
érintett taggal. A tag a tudomésszerékstamitott 30 napon belul tAmadhatja meg a
hatarozatot a perben a bizonyitas a szervezebatiter

A Kozgyiilés

Az Egyesitilet ledfbb szerve a Kozgyeés.
A Kozgyilés a tagok 6sszessége.

a) Az egyesiilet tagjai évente legalabb egyszer kidégytartanak. Osszehivasarol az
Egyesulet eln6ke gondoskodik. A kodgs Ulései nyilvanosak. A VeZsteg a kozg§lésre
sz0l6 meghivot e-mailben vagy postai uton levéllaemapirendi pontok megjelélésével, 15
napos idkodzzel kildi meg a tagoknak. A jogi személy tag&bagyilésen a vonatkozé
jogszabalyok szerint, vagy kulon, teljes bizongtéji maganokiratba foglalt
meghatalmazassal mas képviseli.

b) A kdzgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazatiljogygdelkes tagok tobb mint
fele megjelent. A kdzdités hatarozatait nyiltan, egystéezétobbséggel hozza. A koZdgs
hatarozhat titkos szavazas elrendel@isétatarozatképtelenség esetén a Kdikést egy
késsbbi idépontban Gjra 6ssze kell hivni. Az ismételten 6seadhkdzgyilés a resztvaik
szamatdl fuggetlenil hatarozatképesjlaminden esetben a tagokat a meghivéban értesiteni
kell. A kdzgyilésen és a Vezétég altal hozott hatarozatokrol jedkdnyv készil, melyekit

a Vezebseég nyilvantartast vezet. A nyilvantartas rogziibatés tartalmat, épontjat,

hatalyat és a szavazati aranyokat. Amennyiben geddalamely személyt is érint, azzal a
hatarozatot kilon is kozolni kell irdsban, postivevénnyel feladva. A kdzdiés

dontéseisl szol6 nyilvantartas, tovabba az egyesulékodésénekdbb adatai, szolgaltatasai,
az éves beszamolod és a kbzhasznuséagi jelentéskcalés soran keletkezett egyéb iratok
nyilvanosak, az azokba val6 betekintést az egyesiékhelyén, a Vezitég egy tagjaval
egyeztetett ilpontban lehéivé kell tenni. A teljes nyilvanosség biztositdsde&eben az
egyesdulet a fikodeési feltételeinek, szolgaltatasai megismerésarfekmacioit tartalmazo
alapszabalyt, a Kozglés és a Vezéség az egyesilet honlapjan 15 napon belll, valaamint
eves beszamolot és a kdzhasznlsagi jelentést adgégen targyévet koueetv majus 30-ig
kbzzéteszi.

c) A Kdzgyiilés kizarélagos hataskorrel

- megallapitja és miisitett tobbséggel mddositja az alapszabalyt,

- nyilt szavazassal elfogadja az éves beszanmdimérleget és a kzhasznusagi jelentést,
legké$bb minden év majus 30-ig,

- értékeli az egyesilet éves tevékenységét,

- 3 évi idtartamra megvalasztja az egyestilet haésnvezetsegét és a harogd



Felugyeb Bizottsdgot, ezen belll kulon a képviseleti joggaldelke# egyesuleti elnokot,

- megallapitja a tagdij 6sszegét és meghatafeffizasznalasanak elveit,

- dont mas tarsadalmi szervezetekkel valé edgesligyszintén a feloszlas kimondasardl,
- elfogadja a tiszteletbeli tagsagra val6 jedtle

- eljar a kizéras kezdeményezéséozott dontés elleni jogorvoslat kérdésében.

A Vezeitbség és a FelligyélBizottsag

A kbézhasznu szervezet vezétisztségvisadinek dsszeférhetetlenségére vonatkozo
szabalyokat Khtv. 8.8 és 9.8 szabalyai tartalmazzak

8. 8 (1) A vezeb szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt aemébz aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § pont], élettarsa (a tovabbiakban egyditt:
hozzatartoz6) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felidseg alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas éhyben részeslll, illetve a megkotérjdglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mir6sil ebnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatésagteben a barki altal
megkotés nélkil igénybe veliatem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmingzet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtotted& okiratnak megfelél cél szerinti
juttatas.

(2) Nem lehet a felugyélszerv elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgalGaaaszemély, aki

a) a vezed szerv elndke vagy tagja,

b) a k6zhasznu szervezettel a megbizatasan kivili tevéekenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld egpévigzonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabaksés - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmieszet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létésdkiratnak megfelél cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott szemeélyek hozzatartozoja.

9. §(1) A kbdzhasznu szervezet megstet koved két évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezéttisztségvisdlje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezeiitétttbe -
annak megdsmtét megealzo két évben legalabb egy évig - vezéisztséget, amely az ad6zas
rendjébl sz4lo torvény szerinti koztartozasat nem egyettétki.

(2) A vezeb tisztségvisdi, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamernintett
k6zhasznu szervezetebrbtesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséggidejileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.”

A Vezebségharom tagbdl all (elndk, alelnok, titkar), kikekézgyilés valaszt harom évre.
Feladata a kozgyés hatarozatainak végrehajtasa, az éves szaknmkianiisszehangolasa, a
szakmai rendezvények megszervezése, az egyesidékhjpcsolatainak apolasa. A
Vezetiség legaldbb negyedévente egyszer tart tlést,rdeehavezebségi tag
kezdeményezheti az Ulés 6sszehivasat. Az lléskeisasbeli meghivot 15 nappal korabban
kell megkuldeni, a napirendi pontok s a hatarozattdénség esetén tartandé megismételt tlés
idépontjanak megjeldlésével. A Vedesegi llésre sz6l6 meghivot az elndk kuldi meg. A
Vezetiség ulései nyilvanosak, kivéve, ha az azon hozdndtéssel érintett,
személyiségvédelmi jogara hivatkozassal kéri aldéd elrendelését. A Vedsieg
hatérozatképes, ha azon minden tag jelen van, skih&gyszdr tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, ugyrendjét egyebekben magazwaneg. A Vezéseg dontéseit



készilt nyilvantartas a kozgihgsi dontések nyilvantartasaval egyemoddon nyilvanos. A
Vezetség személyeket érthtontéseit azokkal irasban kozli. Ezen tul a dakés
hatérozatok az Egyesiilet honlapjan is hozzafékhes nyilvanosak.

A haromtag(Fellgyeb Bizottsagfeladata az egyesulet térvényeskddésének és
gazdalkodasanak ellérzése, véleményezi a pénzigyi tervet és az évdegeérTagjait a
kozgyilés valasztja 3 évre. A Bizottsag hatarozatképasnimden tag jelen van, dontéseit
egyszeii sz6tobbséggel nyilt szavazassal hozza. A Bizotikzsgre irasos meghivot az elndk
15 napos idkodzzel kild, de indokolt esetben barmely tag kezgtgyazheti Ulés dsszehivasat.
Feladatkorében eljarva a Bizottsag a Végég) tagjaitdl jelentést, a szervezet
munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvildgést kérhet, tovabb4 az egyesiilet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvihsgja. A Bizottsag tagja a Vedseég
Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. A BizottSégjes az intézkedésre jogosult
Vezetséget vagy a kdzgiést tajékoztatni, €s annak 6sszehivasat kezdeméinya arrol
szerez tudomast, hogy a szervezékiaése soran olyan jogszabalysértés vagy a szérveze
erdekeit egyébkent sulyosan g&semeény (mulasztas) tértént, amelynek megsziatedey
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitésat@zkedésre jogosult vesdetzerv dontéseét
teszi szilkségessé, illetve a véztztsegvisdik felelosségét megalapozo tény meriilt fel. Az
intézkedésre jogosult vedetzervet a Bizottsag inditvanyara - annak megtétedéamitott
harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hai&@ededmeénytelen eltelte esetén a vézzerv
0sszehivaséara a Bizottsag is jogosult. Ha az ag@splt szerv a térvényesikodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseketaszi meg, a felligyekzerv koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi fellggetlatd szervet.

A VezeBiség és a FellugyeBizottsag maga allapitja meg tUgyrendjét, az akapéy
rendelkezésein bell.

7. Az egyesitlet gazdalkodasa

Az egyesulet vagyonaval valé rendelkezés a \6sggthatdskore. A vagyon a
befizetett tagdijakbdl, a kézhasznu jogallashozkaldddan elnyert tAmogatasokbal,
adomanyokbdl és a gazdalkodasa eredméihyadb A cél szerinti tevékenységh illetve a
vallalkozasi tevékenységbszarmazo bevételeket és raforditasokat elkiltiaitekell
nyilvantartani. Az egyesulet befektetési tevekeggs@em végez. Az egyesilet gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet kizardlag kdzhasznlkiEwgsége céljabol, azt nem
veszélyeztetve, csak masodlagosan végez.

Az egyesllet a gazdalkodasa soran elért eredmaeypébszthatja fel, hanem
visszaforgatja jelen alapszabalyban irt tevékerglséfiatasara. Az allamhaztartas
alrendszereiil - a normativ tAmogatas kivételével - csak irddmrddés alapjan részesuilhet
tamogatasban. A szédesben meg kell hatarozni a tAmogatassal valoretdaa feltételeit
€s mabdjat. Az igénybe veldeidmogatasi lehéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd
atjan nyilvanossagra kell hozni. Az egyesiilet aitaljtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerheik.

A gazdalkodas soran a Veéség 50.000 Ft feletti 6sszeghatart meghaladé
kiadasairdl, kételezettsegvallalasairdl sz0olo leatait egyhangu nyilt dontéssel hozza. Az
éves mérleget é€s a kdzhasznusagi jelentést adserekésziti el és terjeszti a ko#aps elé.



A Vezetiség, a FelligyélBizottsag a kdzgilésen szamol be éves munkajarol.

A szervezetben végzett munka a tagok réézdkéntes, ezért dijazas nem jar. A
tisztségvisdik dijazasarol a kozgyes jogosult donteni.

8. Az egyesiilet képviselete

Az egyesluletet a hatdésagok, birésdgtelagy harmadik személyekkel szemben a Egyesiilet
elndke vagy az altala meghatalmazott személy kéfpvizmnki alairé az EIndk vagy a
Vezetiség altal kijeldlt masik személy.

9. Az egyesllet:

- nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részessdien a kbzhasznu szolgéltatasaibdl,

- vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu cékamegvaldsitasa érdekében, azokaz nem
veszélyeztetve végez,

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osktprzfe létesét okirataban meghatarozott
tevékenységére forditja,

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytagrsezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatasa nem nyuit.

10. A kdzhasznu szervezet bdiszabalyzata rendelkezik az alabbiakrol:

- Nyilvantartas vezetése, ametyla vezed szerv dontésének tatalmadmbntja €s hatalya,
illetve a dontést tAmogatok és ellékzszamaranya / ha lehetséges személye /
megéllapithato.

- A vezeb szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlésive nyilvanossagra hozatali
madjéarol

- A kozhasznu szervezetikdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vetlékintés
rendjébl, valamint

- A kozhasznu szervezetikdéséenek, szolgaltatasi igénybevételi és beszamolo
kozlésének nyilvdnossagarol.

AZ EGYESULET TAGJAIROL KESZULT NYILVANTARTAS / MELY ~ NEM
NYILVANOS/ AZ ALAPSZABALY MELLEKLETET  KEPEZI

Ezt az Alapszabalyt a Hodmezsarhelyi Allatvédk Egyesuletének legfalbb szerve
Hodmezvéasarhely, 2015. szeptember 17. napjan elfogadta.

Jegydkonyvvezed 0000

Hitelesit tagok:



